
Otsuka-people make the company run, 
Otsuka-people do the thinking   

 

  

  

  

 

 
 
 
 
 
Zur Unterstützung unseres Medical-Teams suchen wir an unserem Standort in Frankfurt am Main zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt in Vollzeit einen: 
 

(Senior) Medical Advisor (m/w/d) Hämato-Onkologie DACH  
 

Deine Aufgaben: 
 

• Medizinische Gesamtverantwortung für den Bereich Hämato-Onkologie DACH 

• Entwicklung und Implementierung von medizinischen Strategien 

• Organisation und Leitung von Advisory Boards sowie Organisation wissenschaftlicher Symposien bei Kon-

gressen und Veranstaltungen 

• Erstellung von wissenschaftlichen Materialien, wissenschaftliche Unterstützung bei der Erstellung von Mar-

keting-Materialien und Projekten 

• Aufbau und Pflege von Partnerschaften mit Patientenorganisationen und wissenschaftlich/medizinischen 

Gesellschaften 

• Unterstützung des AMNOG-Prozesses aus Medical Sicht 

• Mitarbeit in crossfunktionalen Teams in der Indikation und für Pipelineprodukte 

• Teilnahme an (inter)nationalen Kongressen und Aufbereitung der präsentierten Daten 

• Budgetverantwortung für den Bereich Onkologie in der Medizin 

Dein Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes medizinisches oder naturwissenschaftliches Studium, gerne mit Promotion 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Medical Affairs in der Pharmabranche 

• Fundierte Fachkenntnisse im Bereich Hämato-Onkologie 

• Erfahrung in der zielgruppengerechten Vermittlung medizinisch-wissenschaftlicher Sachverhalte 

• Erfahrung in der Unterstützung von AMNOG-Prozessen 

• Freude an der Arbeit in cross-funktionalen Teams und in einer DACH-Struktur 

• Selbstständige Arbeitsweise, sehr gute Teamfähigkeit und fundierte kommunikative Fähigkeiten 
 

Unser Angebot: 
Bei Otsuka DACH vereinen sich die Vorteile eines Großkonzerns mit denen eines Kleinunternehmens. Wir profitieren 
von der finanziellen Sicherheit und der Infrastruktur genauso wie von direkten Entscheidungswegen und flachen Hie-
rarchien. Wir kennen uns alle persönlich, arbeiten zusammen und unterstützen uns – wir sind ein Team! 
Neben klassischen Benefits wie betrieblicher Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen und einem Fahrtkos-
tenzuschuss bieten wir dir unter anderem Zuschüsse zu Gesundheitsmaßnahmen, die Option auf zusätzliche freie Tage 
und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 

Dein Weg zu uns:  
Bitte sende im ersten Schritt Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen Eintrittstermins 
und deiner Gehaltsvorstellungen vorzugsweise per E-Mail an work@otsuka.de. Solltest du Fragen zu Otsuka oder der 
Vakanz haben, wende dich gerne per E-Mail oder telefonisch an Julia Hirsch. 
E-Mail: jhirsch@otsuka.de  |  Phone: 069/17 00 86 121 
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